D A 14

Bewerberbogen
Bewerber- I D Vermittlung mitKlasse - Qualitdt statt Masse

Personalvermittlung Hartleib
Muit der elektronischen Speicherung und Weitergabe meiner Daten im Rahmen der Inh.: Stefanie Hartleib
Vermittlungstatigkeit ist der Auftraggeber (m/w/d) einverstanden. Die Kontaktaufnahme kann per Post, Uckermarkstr. 86
per E-Mail sowie per WhatsApp erfolgen, was der Auftraggeber (m/w/d) hiermit ausdriicklich genehmigt. 12621 Berlin
Alle der Personalvermittlung Hartleib zur Verfiigung gestellten Daten werden ausschlieBlich zur Tel.: 030 /235 296 40
Arbeitsvermittlung genutzt und auf Antrag geldscht. Fax.: 030/ 235 296 41
info@pav-hartleib.de
Name, Vorname: Om 0Ow [OD www.pav-hartleib.de

Kontaktdaten: Telefonnummer: E-Mail:

Familienstand:[] ledig Overheiratet[] geschieden [Jverwitwet / Staatsangehorigkeit:
Kinder: (Anzahl) Betreuung gesichert i.d. Zeit:

Tatigkeitsfeld (hier tragen Sie bitte ein was Sie beruflich ausiiben wollen!!!l)

Einsatzort: (bev. Stadtteil: )/ [ Montage/Reisebereitschaft vorhanden?

Verfugbar/erster Arbeitstag ab:
Arbeitszeitenmodell: []Vollzeit (Std.: _ )/ [] Teilzeit (Std.: _) / Wochenendarbeit: [Jja [Jn.V. [Inein
Schichtbereitschaft: [] 1-Schicht / [ 2-Schicht / [ 3-Schicht ( ) | Gehaltswunsch:

Vermittlungsgutschein vorhanden: []ja /[] beantragt am: /[]nein | Sind Sie vorbestraft?
Kenntnisse & Qualifikationen / Ihr Profil:

Fiihrerschein: [] ja, Klasse: / [] nein

Eigener Pkw: [] vorhanden / [ nein

Staplerschein: [] vorhanden / [ nein (Sonstiges: )
Rote Karte: [] vorhanden /' U nein (Sonstiges: )

Kfm. Kenntnisse (Word, Excel, Datev, SAP etc.):

Gewerbliche Kenntnisse (Fahrerkarte, ADR Schein etc.):

Handwerkliche Kenntnisse (SchweiRerpass, Spachteln, Fassade etc.):

Sonstige Informationen flr die PAV-Hartleib:

Umfrage zur PAV-Hartleib (Personalvermittlung Hartleib)

Wie sind Sie auf uns Aufmerksam geworden?

Wie zufrieden waren Sie mit der Kontaktaufnahme der PAV-Hartleib?

Wirden Sie uns weiterempfehlen?

Haben Sie Wunsche und Anregungen fur die PAV-Hartleib?

Wenn Sie Online mit uns Kontakt aufgenommen haben, haben Sie ein Widerrufsrecht von 14 Tagen. Sollen wir
trotzdem sofort mit der Vermittlung beginnen? Ja  nein (wichtig anzukreuzen, sonst diirfen wir nicht fur Sie
tatig werden!!!!) Hinweis: Hiermit bestatige ich (Auftraggeber/Bewerber (m/w/d) das Notwendige Informationsblatt
gem. Art 12ff DSGVO gelesen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift Bewerber/Bewerberin
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